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Gebroken wereld heeft leiders nodig
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oed leiderschap leidt

tot kerken die van

betekenis zijn voor

de samenleving. Het

is deze visie die ten
grondslag ligt aan de Global Lea-
dership Summit (GLS), bijeen-
komsten voor kerkelijke leiders
in 69 landen. In Nederland is de
eerste van drie bijeenkomsten op
29 en 30 oktober in Drachten.

»Onze gebroken wereld heeft
leiders nodig die in diepe afhan-
kelijkheid van Hem bereid zijn
om invloed uit te oefenen en of-
fers te brengen”, zo staat op de si-
te. Dit appél spreekt blijkbaar aan,
want er wordt gerekend op ,,zeker
duizend” deelnemers in Neder-
land. ,Van de Protestantse Kerk
tot pinkstergemeenten”, zegt
Bart Broekman uit Drachten, di-
recteur van Willow Creek Neder-
land, dat de bijeenkomsten be-
legt.

Veel kerkleiders hebben be-
hoefte aan inspiratie, weet Broek-
man, die zelf jarenlang voorgan-
ger van de grote Bethelkerk in
Drachten was naast Orlando Bot-
tenbley. Twee jaar geleden begon
hij met zijn vrouw Janine de on-
derneming CC-Excellence die
christelijke leiders, kerken en or-
ganisaties wil coachen.

»Als het gaat om kennis en
vaardigheid op het gebied van lei-
derschap, dan leven er veel vra-
gen en gaan er ook veel dingen
mis”, constateert hij. Om diezelf-
de reden begon de Amerikaanse
voorganger Bill Hybels jaren gele-
den met de GLS. Hybels is een be-
grip in de kerkelijke wereld en
zijn Willow Creek Community
Church nabij Chicago een feno-
meen. De megakerk trekt ieder
weekeinde een slordige 23.000
bezoekers.

Wat de succesformule is?
Broekman benadrukt dat er niet
meer gewerkt wordt met alge-
meen toepasbare modellen. ,De
laatste jaren staat centraal hoe
kerken geholpen kunnen worden
hun specifieke opdracht te ont-

dekken op de plek waar ze zich be-
vinden.”

Hij kan wel een paar centrale
begrippen in de kerkvisie van
Willow Creek noemen: ,.Een kerk
moet laagdrempelig zijn, gaven-
gericht werken - dus de talenten
van mensen zoveel mogelijk be-
nutten - en cultureel en maat-
schappelijk relevant zijn. Als een
kerk niet naar buiten is gericht,
laat zij een belangrijke bijbelse
opdracht liggen.”

Dat vraagt nogal wat. Daarom
mikt de GLS hoger dan louter het
vormen van betere leiders.,,In de-
ze conferentie gaat het om een
diepgaande verandering die be-
gint bij jezelf.”

De toespraken zijn niet live.
Deelnemers worden vanaf het
scherm onder anderen toege-
sproken door Hybels, maar ook
door Amerikanen die hun sporen
in het bedrijfsleven hebben ver-
diend. Daarnaast is er is ook uit-

gebreid de gelegenheid voor dis-
cussie en ontmoeting.

De betekenis van die gesprek-
ken moet niet worden onder-
schat, zegt Broekman. Mogelijk
de grootste valkuil voor een lei-
der is eenzaamheid. ,Dat kom ik
ook in mijn praktijk tegen. Het is
moeilijk om echt open te zijn
over wat je bezighoudt. Het kan
lastig zijn in je eigen gemeente
een veilige plek te vinden, maar
een externe coach wordt ook niet
snel ingeschakeld.”

Broekman: ,lk merk dat veel
kerkleiders het lastig vinden te
reflecteren. Velen van hen heb-
ben niet geleerd om eigen gevoe-
lens te onderkennen en te ver-
woorden.” Deelname aan de GLS
is vaak confronterend, omdat ,je
er zoveel van jezelf en je eigen si-
tuatie in herkent. Ik heb hel zell
ondervonden en zie het ook bij
anderen, dat je in de zaal zit en
denkt: slik, dit gaat over mij! En
dat is vaak het begin van een ver-
andering.”




