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Leergang Excellent Leiderschap

Buitengewoon bijzonder...

Voor je ligt een flyer met een beknopte impressie van een buitengewoon bijzondere
opleiding: de Leergang Excellent Leiderschap. Van deze leergang is een uitgebreide
prospectus beschikbaar. Met zorgvuldig gekozen woorden proberen we hierin uit te
leggen wat deze leergang over leiderschap zo uniek maakt en wat het je kan bieden.
Als je na het lezen van de flyer enthousiast bent geworden dan kun je de prospectus
downloaden of bestellen via onze site www.excellence-opleiding.nl

Tijd voor bezinning en groei

Stel je eens voor. Eén keer per maand, acht maanden lang, stap je in de auto (of in de
trein) en zet je koers naar het plaatsje Olterterp, gelegen tussen Beetsterzwaag en
Drachten, in de provincie Friesland. Naarmate de reis vordert wordt de omgeving
weidser. Er ontstaat ruimte. Niet alleen buiten, maar ook van binnen, want deze dag
is voor jou. Je hebt er voor gekozen om afstand te nemen, tijd te nemen voor jezelf
en te investeren in de ontwikkeling van je leiderschap.

De TomTom of de chauffeur die je heeft afgehaald van het treinstation, brengt je
uiteindelijk via een landweg naar de oude St. Hyppolytuskerk die stil ligt verscholen in
de bossen van Beetsterzwaag. Deze unieke locatie met haar serene rust en de
schoonheid van natuur, heeft alles in zich om dichter bij jezelf te komen en de leider
in jezelf op een nieuwe manier te ontdekken en aan te spreken. Samen met andere
leidinggevenden wordt dit het startpunt van een bijzonder avontuur en
ontdekkingstocht.

Stevige masterclasses en persoonlijk onderzoek

Avontuur? Ontdekkingstocht? Ja, want wie denkt dat een leergang een saaie,
zweverige of softe bedoening is, komt hier bedrogen uit. Stevige masterclasses over
leiderschap vormen de basis voor aansluitend een tijd van persoonlijke bezinning en
reflectie. Een moment van stille tijd met indringende vragen die er op gericht zijn om
essentiéle waarden en overtuigingen te onderzoeken en deze te spiegelen aan je
huidige manier van ‘zijn’ en functioneren. Je wordt even stil gezet om je werk en
leven op een afstand te beschouwen en nieuwe waarheden over jezelf als mens en
leider te ontdekken. De volgende thema’s komen dan aan bod:

° Leiderschap en Waarden

over het kennen van en zorg dragen voor je eigen waarden
° Leiderschap en Verbondenheid

over het ontwikkelen van verbondenheid op basis van ‘philea’
o Leiderschap en Dienstbaarheid

over dienstbaarheid als innerlijke overtuiging



° Leiderschap en Authenticiteit
over oorspronkelijk handelen vanuit eigen identiteit en missie

° Leiderschap en Integriteit

over betrouwbaar zijn in alle omstandigheden
° Leiderschap en Meesterschap

over volhardend streven naar het hoogst haalbare
° Leiderschap en Zingeving

over het ontdekken van betekenis in wat je (samen) doet
° Leiderschap en Daadkracht
over het tonen van moed als essentiéle waarden worden aangetast

Praktijk- en resultaatgericht

Ontdekken en nieuwe stappen zetten doe je niet alleen. Je gaat deel uitmaken van een leergroep van
ongeveer vijf personen. Deze staat onder leiding van een vaste procesbegeleider. Binnen de groep help
je elkaar in een diepgaand proces van leiderschapsvorming door elkaar te bemoedigen, te confronteren
en te ondersteunen in het collectief en persoonlijk leerproces. Het bespreken van actuele
praktijksituaties en het werken aan persoonlijke leerdoelen staan hierbij centraal.

Dit maakt de praktische waarde van de leergang erg groot. Je gaat concreet werken aan het bereiken
van persoonlijke resultaten en het toepassen daarvan in de praktijk van je eigen leef- en werkomgeving.

Creatieve actie en verwerking

Tijdens de leergang wordt niet alleen de ratio, de linkerhersenhelft, aangesproken. Voor een diepgaand
leer- en verwerkingsproces is ook de rechterhersenhelft nodig, welke het intuitieve of emotionele
denkvermogen stimuleert. Aandacht hiervoor zal ons helpen om ook met het gevoel en de beleving aan te
sluiten bij het thema. Daarom wordt naast het overdragen van kennis, het creéren van stiltemomenten
en het gezamenlijk betekenis geven daaraan, gebruikt gemaakt van allerlei werkvormen die helpen om
te experimenteren en tot actie over te gaan. Diverse artiesten en professionele werkvormbegeleiders
gaan ons daarbij begeleiden met behulp van beelden, kleuren, beweging, kunst, zang, muziek en natuur.

Afwisseling, genieten en diepgang

eigen vragen en leerdoelen centraal staat. Het uiteindelijke resultaat zal voornamelijk worden bepaald
door hoe je tussen de bijeenkomsten door met je leerdoelen bezig bent. We geven je hiervoor eenvoudige,
maar doeltreffende instrumenten en materialen. En tijdens de bijeenkomsten doen wij ons uiterste best
om je te laten genieten van het samenzijn, van de stilte, van hoogwaardige masterclasses, van heerlijke
diners en van diepgaande ontmoetingen. Zo wordt leren een boeiende en uitdagende onderneming!
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